Ztobek Miejski w Wegrowie
ul. Szamoty 33

07-100 Wegrow Zarzadzenie Nr 11/2020

Dyrektora Ztobka Miejskiego w Wegrowie
z dnia 9 czerwca 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zasad pracy zdalnej w Ztobku Miejskim w Wegrowie

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. z 2019 r., poz. 1282) i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W Ztobku Miejskim w Wegrowie wprowadza sie nastepujace zasady wykonywania pracy zdalnejw
zwigzku z zagrozeniem COVID-19
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi z zyciem z dniem podpisania.

Pracownicy wytypowani przez dyrektora do wykonywania pracy zdalnej przed przystgpieniem
do wykonywania pracy zdalnej zapoznajg sie z trescig niniejszych zasad, co potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem pod o$wiadczeniem, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia. O$wiadczenie wigczone jest do akt osobowych pracownika.

Pracownik, ktéremu jest polecona praca zdalna zostaje o tym poinformowany pismem
»Polecenie pracy zdalnej”, ktére stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Za zapewnienie efektywnej pracy zdalnej odpowiada dyrektor, ktéry zobowigzuje sie do
przekazywania pracownikowi zadari do wykonywania, udzielania informacji merytorycznych
oraz organizowania procesu pracy w sposéb umozliwiajgcy pracownikowi prace zdalna.
Dyrektor ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

Dyrektor zobowiazany jest dokumentowac na liscie obecnosci realizowanie przez pracownika
pracy zdalnej. _

Pracownik ma obowigzek $wiadczy¢ prace zdalng zgodnie z obowigzujgcym czasem pracy
wynikajgcym z Regulaminu Pracy obowigzujacym w Ztobku Miejskim w Wegrowie.

Pracownik Swiadczacy prace zdalng ma obowigzek:

a. W dniu jej wykonywania wysta¢ maila/sms-a do dyrektora lub powiadomi¢ go
telefonicznie o rozpoczeciu i zakoriczeniu pracy zdalnej,

b. Odbierac telefony i poczte emailowa w ustalonych godzinach pracy,

c. PrzestrzegaC zasad bezpieczeristwa i higieny Srodowiska pracy, ochrony informacji,
zachowania poufnosci, integralnoéci i dostepnosci przetwarzania informacji, w tym w
szczegbInosci danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

Biezgcego informowania o wynikach swojej pracy w formie ustalonej z dyrektorem,
Rzetelnego i terminowego wykonywania zleconych, w ramach pracy zdalnej, zadan,

f. Osobistego stawiennictwa w miejscu $wiadczenia pracy na kazde inne wezwanie
dyrektora oraz w pierwszym dniu roboczym po uptywie wyznaczonego okresu
wykonywania czasu pracy zdalnej.

Pracodawca nie zapewnia i nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z praca zdalng w miejscu
jej wykonywania.

Pracodawca na czas wykonywania przez pracownika pracy zdalnej poza siedzibg miejsca pracy
nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate na mieniu i zdrowiu.
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Ztobek Miejski w Wegrowie
ul. Szamoty 33
07-100 Wegréw

Zatgcznik n1
do zarzadzenia nr 11/2020
z dnia 9 czerwca 2020 roku

.................................................. Wegréw, dnia .......... 2020 r.
(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

pracownika o zapoznaniu sig z zasadami wykonywania pracy zdalnej

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z treécig zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Ztobka
Miejskiego w Wegrowie i wyrazam zgode na ich stosowanie.

Réwnoczeénie zobowigzuje sie w ramach wykonywania pracy zdalnej do przestrzegania przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczeristwa informacji
stuzbowych, jak réwniez ochrony danych osobowych.

Ponadto, o$wiadczam, ze:

- miejsce mojego zamieszkania tj.: ............ spsmasssasasssnssms et ansessy. W KEGIYM

Swiadczona bedzie praca zdalna, jest odpomedme dOjEj wykonywama w szczegolnoscu pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny,

- prace zdalng wykonywac bede przy wykorzystaniu (wtasciwe zaznaczy¢):

o Telefonu prywatnego, na co wyrazam zgode, nr tel. ...
o Poczty elektronicznej prywatne] €-maii e o v oo
o Poczty elektroniczne] stuzbowej e-maili........ooovoeeeeoeoeooooeoos
©  INNego sprzetu: . erevececeeerenn.

- znam obowigzujgce zasady bezpieczeristwa i higieny pracy oraz mozliwe zagrozenia, ktére moga
wystgpi¢ na stanowisku pracy i sposéb ich za pobiegania.

(data i podpis pracownika)



‘obek Miejski w Wegrowie
ul. Szamoty 33
07-100 Wegréw Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 11/2020
z dnia 9 czerwca 2020 r.

WEEIOW, .covvvrirrrrirerererenennns

(nazwa, adres pracodawcy, pieczatka)

(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNE)J

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w celu przeciwdziatania COVID-19, polecam Pani/Panu
........................................... (imig i nazwisko pracownika) $wiadczenie pracy, poza miejscem jej statego
wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej na czas zagrozenia wywotanego przez COVID-19

Ol nres e e e, ¥ d0 0dwotania.

(data i podpis Pracodawcy)

* Pracodawca moze polecié wykonywanie pracy zdalnej na czas oznaczony (w okresie

Ol.creriieeceeeelOncrccirnenn), jednakze uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19. Pracodawca

moze skréci¢ jak i wydtuzyé okres $wiadczenia pracy zdalnej na czas oznaczony, uzasadniony
przeciwdziataniem COVID-19.



