DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnla 8 lutego 2019 T. Elektronicznie podpisany przez:
Ewa Mielniczuk-Kapusta
Data: 2019-02-08 10:38:35
Poz. 1916
UCHWALA NR V/25/2019

RADY MIEJSKIEJ WEGROWA
z dnia 28 stycznia 2019 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Wegrowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72018 1. poz. 994) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 21 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603) uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ zdniem 1 marca 2019r. jednostke budzetowa o nazwie Ztobek Miejski w Wegrowie
z siedzibg przy ulicy Szamoty 33, zwany dalej ,Ztobkiem" w celu realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych oraz edukacyjnych dzieci do lat 3.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wegrowa.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Wegrowa

Zofia Paczéska
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Zakacznik do uchwaty Nr V/25/2019
Rady Miejskiej Wegrowa
z dnia 28 stycznia 2019 r.

STATUT
Zlobka Miejskiego w Wegrowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Wegrowie, zwany dalej Zlobkiem, jest wyodrebniong jednostkg organizacyjna
Miasta Wegrowa, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedzibg Ztobka jest Wegrow, a miejscem jego prowadzenia lokal znajdujacy sie w budynku
potozonym przy ul. K. Szamoty 33.
3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Miasta Wegrowa.

4. Przedmiotem dzialania Zlobka jest realizacja zadan wlasnych Miasta Wegrowa w zakresie opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, o ktorych stanowi ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§2.1. Celem Zlobka jest organizowanie _1prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej
1 edukacyjnej na rzecz dzieci uczgszczajacych do Ztobka.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjne;,

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, wlasciwych do wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych iusamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

6) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego,
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

8) wspotpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w dziataniach
wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny,

9) prowadzenie  zaj¢¢  zuwzglednieniem  rodzajow  niepelnosprawnosci  w przypadku  dzieci
niepetnosprawnych.

3. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
1jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem istniejagcych warunkéw
lokalowych.

§ 3. Ztobek realizuje cele i zadania o ktérych mowa w § 2 poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,
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2) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu
w przedszkolu,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajagcych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka i jego mozliwos$ciami rozwojowymi,

4) organizowanie 1prowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych i innych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczefistwo dzieci w Ztobku
oraz w czasie zaj¢¢ powadzonych poza nim,

6) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku 1idiety dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

7) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianie,

8) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczna i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

9) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystajacego z ustug Ztobka, przez rodzicow dziecka
lub przez pisemnie upowazniona dorosta osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

10) wychowanie 1 ksztaltowanie osobowosci dziecka poprzez wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu,

11) wspotprace z rodzicami obejmujgca:

a) przekazywanie przez opiekunéow informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwoéci uczestnictwa przez rodzicow w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ziobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania
w wychowywaniu i edukacji dziecka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie Miasta Wegrowa.

2. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, mogg zostaé przyjete dzieci zamieszkate
poza terenem Miasta Wegrowa.

3. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na
wolne miejsca w ztobku, w terminie okre§lonym przez dyrektora.

4. Rodzice dziecka ubiegajacy si¢ o jego przyjecie do Ztobka zobowigzani sg do ztozenia karty zgtoszenia
dziecka.

5. Dzieci uczeszczajace do Ztobka beda przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

6. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjne;j.

7.W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych miejsc,
w postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwagg nastepujace kryteria:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci wychowujace si¢ w rodzinie wielodzietnej, majacej na
utrzymaniu troje lub wigcej dzieci w wieku do 18 lat oraz dzieci niepetlnosprawne z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, a ponadto dzieci:

a) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci,
b) ktorych oboje rodzice pracuja, ucza si¢ w trybie dziennym lub znajduja si¢ nagle w trudnej sytuacji
zyciowej,

¢) ktorych rodzenstwo juz uczeszcza do Ztobka,
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d) z interwencji r6znych instytucji publicznych np. CPS, Kurator Sadowy,
8. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie oczekujacych na
przyjecie.

9. W przypadku zwolnienia sie¢ miejsca, dzieci przyjmowane sa do Ztobka zgodnie z kolejnoécia na liscie
oczekujacych na przyjecie.

10. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy cywilno-prawnej w sprawie korzystania
z ushug Ztobka, najpdzniej w dniu rozpoczgcia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

§ 5. Warunki przyjmowania dziecka do Zlobka na czas nieobecno$ci innego dziecka: w przypadku
zgloszonej przez rodzicow przewidywanej nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacej nieprzerwanie co najmniej
30 dni, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy
oczekujacych, o ktorej mowa w § 4 ust. 8.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku

§ 6. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, oplata miesieczna za wyzywienie jest pomniejszana
o kwote, stanowigcg iloczyn dziennej stawki zywieniowej ustalonej przez Dyrektora Ztobka i liczby dni
nieobecnosci w danym miesigcu.

2. Nieobecnos$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia z obowigzku uiszczenia optaty za pobyt, z wyjatkiem
nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni.

Rozdzial 5.
Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§7. 1. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka moga uczestniczyé w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych
w Ztobku, w wyznaczonych przez Dyrektora i podanych do wiadomosci rodzicow terminach.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczy¢:
1) w spotkaniach okoliczno$ciowych i festynach rodzinnych organizowanych w Ztobku,
2) w otwartych zajeciach tematycznych, ktorych przedmiotem jest wspdlna aktywnos$¢ rodzicow i dzieci.

3. Rodzice dzieci uczgszezajacych do Zlobka moga uczestniczy¢ w innych zajeciach prowadzonych
w Ztobku niz wymienione w ust. 1 i ust. 2 za zgoda Dyrektora Ztobka.

4. Warunkiem udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest stosowanie si¢ do zalecen
opiekunow sprawujacych opieke na dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisOw sanitarno-
epidemiologicznych.

Rozdzial 6.
Organizacja i zarzqdzanie

§ 8. 1. Ztobkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztalt jego
dziatalno$ci, wlasciwg organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

2. Oéwiadczenia woli w imieniu Zlobka sklada jednoosobowo Dyrektor, a w sprawach powodujacych
powstanie zobowigzania finansowego Dyrektor i Gtowny Ksiegowy.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka.
§9. 1. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Do pracownikéw Ztobka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzagdowych.

3. Przepisy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Ztobka wydaje Dyrektor w formie zarzadzenia.

§ 10. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
okreslanych przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Wegrowa.
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